ПРОЕКТ

ЦЕЛЬ

Создание производственно-коммерческой компании, занимающейся всеми видами деятельности разрешенные государством, которая оказывает помощь всем социально-незащищенным группам населения 
Это поможет снять социальную напряженность среди инвалидов, ибо у них будет больше выбора в реализации своих возможностей, и не будут чувствовать себя изгоями, или иждивенцами общества, просящих милостыню.
Кроме этого родители и родственники инвалида не останутся наедине со своими проблемами, ибо данная компания будет предоставлять рабочие места для членов семьи инвалида с таким расчетом, чтобы можно было ухаживать за инвалидом и чтобы инвалид не чувствовал себя обделенным семейным уютом. Это поможет также решить многие проблемы психологического климата в обществе и снизит процент суицидов, ибо главной причиной любого суицида есть одиночество и невозможность быть полезным обществу в полном объеме. Поможет семьям с одинаковыми проблемами не чувствовать себя обделенными и ненужными обществу, а так же решаться многие проблемы бытового уровня, медицинского обеспечения и профилактики некоторых заболеваний и другие проблемы.  Для реализации данного проекта необходимо использовать весь опыт, накопленный всеми странами мира.   
Предприятия создавать совместно с крупными фирмами Украины и мира, привлекая к работе благотворительные организации. 
Дорогие инвесторы и спонсоры! Давайте подумаем вместе о том, какие финансы проходят через благотворительные фонды. Какие большие суммы идут на оплату пособий инвалидам детства, которые государство берет из кармана здоровых людей. Я не призываю отказаться от благотворительности. Однако из вышесказанного часто бывает отрицательный результат только от того, что инвалиды разъединены и бьются о нашу бюрократическую стену. Многие проблемы решаются на информационном уровне и на благотворительности в плане оплаты проделанной работы, т.е. повышенной оплаты или установления щадящего графика работы при сохранении полной ставки. И давайте всегда помнить, что если будем любить ближним и помогать им, то тем самым будем любить и Бога, и помогать Богу творить благие дела. 
Кроме этого


На сегодняшний день инвалид не может полностью обеспечить себя возможностью заниматься в жизни тем, что ему интересно с учетом его физических данных. Это произошло из-за того, что на Украине не создана инфраструктура, позволяющая инвалиду не чувствовать себя вне общества. Тем самым инвалид, чтобы восстановить свои права в обществе и не чувствовать себя получеловеком, а так же заниматься тем делом, к которому лежит душа, а не тем минимумом, которое предлагает государство, должен приложить больше усилий, чем здоровый человек, ибо должен работать больше для достижения своей цели. 

Чаще всего проблемы, которые возникают на пути достижения цели чисто бытовые и медицинские и психологические, которые не позволяют инвалиду решать свои проблемы быстро. Когда я учился в техникуме – интернате, один из однокурсников мне сказал, что если бы не рука, то я был бы здоровым парнем и многое мог сделать. Тогда же подруга моя (у нее нарушена координация движения, полимелит) сообщила мне, что когда шла она по улице услышала, как одна женщина сказала своему ребенку: «Видишь, пьяная идет». В свое время  я часто смотрел передачу «Без табу». Основная проблема любой рассказанной в этой передаче истории – всеобщее человеческое равнодушие. Пока у нас не равнодушными будут единицы – такие истории будут в очень большом количестве. А так же чтобы человек, идущий проведать инвалида, знал, как живет инвалид, и чем он болен. А также нет у меня желания, чтобы в Интернете и на телевидении  появлялись крики о помощи и люди знали точно к кому обращаться, ибо знали, что помощь будет точно.
Я понимаю, что на сегодняшний день очень многие украинские здоровые граждане работают за рубежом. Однако эти две проблемы можно решать параллельно, если зарубежные страны не желают видеть в нашей стране очага для терроризма и бандитизма, ибо неустроенность ведет к нечестному получению необходимых средств для жизни. 
Мои предложения.

1. Привлечь к работе с инвалидами, прежде всего, тех, кто сейчас работает за рубежом, особенно тех, кто имеет следующие специальности:
a. Строители

b. Воспитатели

c. Гувернанты

d. Повара

e. Посудомойщики

f. Шофера

g. Учителя

h. Врачи

2. Причина того, что к этой работе привлекать людей, работавших за рубежом, кроме стран СНГ, состоит в том, что  там они уже познакомились с отношением к инвалидам. 

3. Создать социально-моральные условия для того чтобы помощь инвалидам и их семьям была выгодна прежде всего самим инвалидам и для тех кто этим занимается. Дабы завистники не могли ничего предъявить в свое оправдание, не желая помогать.

4. Проект коммерческо-благотворительной компании (организации) по помощи инвалидам можно создавать с использованием в качестве рабочей силы семьи инвалидов, дабы у инвалидов и у их семей была возможность нормально существовать в нашем обществе. (Подробности в основном проекте)  

5. В СМИ необходимо создать рубрику «В помощь инвалиду» где помещалась любая информация, которая бы позволяла семьям инвалидов решать любые свои проблемы в рамках закона. 

6. Создать информационную базу, в которой предусмотрено не только перечень болезней инвалидов и кто чем болен, но и которая будет позволять своевременно реагировать на нужды определенных категорий инвалидов, имеющая в своем списке и все лечебные учреждения, где можно поправить свое здоровье, а так же, при необходимости получить финансовую поддержку для лечения. 
7. Базу, о которой ведется речь в п.6 можно использовать так же для планирования возможностей инвалидов для осуществления их желаний. Подготовка их для полноценной трудовой деятельности в любой области народного хозяйства. Сочетание американской и японской системы жизненных приоритетов граждан страны. Помощь в осуществлении целей в жизни. (В Америке готовят с детства к нормальной жизни инвалида, а в Японии, прежде чем определить место работы любого молодого человека, узнают об его жизненных приоритетах)
8. Наравне со страховой медициной создать так же возможность льготного или беспроцентного кредитования лечения.

9. Рабочий день инвалида и его семьи был щадящий в плане режима и места работы (дом или офис). Зарплата инвалида должна быть равная зарплате занимаемой должности согласно штатному расписанию, без всяких ущемлений, при условии выполнения в полном объеме возложенных на работника обязанностей. Благотворительность от нанимателя есть создание нормальных условий для работы. Контроль над соблюдением всех прав и обязанностей сторон возложить на социальную службу и общества инвалидов.
Помимо всего прочего, устраивая не самого инвалида на работу, а членов его семьи, мы экономим средства. В худшем варианте мы общую годовую сумму на благотворительность распределяем на весь год. Это происходит из-за того, что мы создаем нормальный микроклимат в семье инвалида, давая работу членам семьи, учитывая специфику рабочего времени члена семьи инвалида.  Например: расходы по транспортировке материалов к месту работы члена семьи инвалида или расходы по созданию условий для работы члена семьи инвалида  во внеурочное время,  относить на собственные расходы. Идеально законодательно отнести на себестоимость. С потенциальными клиентами вести разъяснительную работу, почему возросли затраты.

Производственно-коммерческая организация

СТРУКТУРА

1. Руководит компанией президент, избираемый советом, который состоит из выборных председателей директоров групп.

2. Председатели групп избираются на совете председателей подразделений.
3. Председатели подразделений избираются на совете директоров.
4. На первом этапе (создание предприятий) директор может  утверждаться обществом с заключением контрактного договора с обществом и компанией, впоследствии директор утверждается на совете директоров.
5. Руководство в обществе выбирается согласно Уставу общества, составленного согласно Закону, принятого в государстве.
Компания состоит из следующих групп и подразделений. 

Производственно-коммерческая группа: (на базе УТОГ, УТОС и других интернатов с производственной базой)
Подразделения: 

Производство. 

Торговля. 

Строительство. 

Реклама. 

Транспорт.

Банковская сеть. 

Служба быта.

Средства массовой информации 

Юридический отдел.

Связь.

Шоу бизнес.

Туризм. 

Профессиональный и любительский спорт (В Евпатории имеется профессиональная база подготовки инвалидов спортсменов). В Донецке, Днепропетровске, Харькове имеются сильные спортивные общества инвалидов, в других городах также имеются
Группа общественных организаций и социально-трудовой реабилитации.
Подразделения: 

Общественные организации. 

Санаторно-медицинское. 

Бюро по трудоустройству. (В г. Харькове есть школы для слепых и глухонемых, а так же  Харьковский учетно-экономический техникум, готовящий бухгалтеров, экономистов и социальных работников)
Школы детские сады, УПК (Учебно-Производственные Комплексы). 

Отдел общественных связей.

Группа коммунального хозяйства.

Юридический отдел

Организация предприятий.


Учредителями предприятий являются общество инвалидов и предприятие или организация, желающее создать рабочие места для инвалидов согласно действующего законодательства Украины. Отношения учредителей, а так же всех других сторон, являющихся партнерами в реализации проекта, складываются  с учетом всех нижеизложенных пунктов. 

ФИНАНСИРОВАНИЕ И ФИНАНСОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.
На первом этапе финансирования: инвестиции и выпуск акций.
На втором этапе: инвестиции, выпуск акций, финансирование за счет средств, освобождающихся при льготном налогообложении, прибыль.
Проведение адресных акций для сбора средств на благотворительные цели (социальные программы, поддержка организаций социально-трудовой реабилитации). Исполнители и организаторы имеют право на 20% вознаг​раждение от общей полученной суммы за вычетом затрат.
За счет средств сотрудников при их согласии. Гарантом должно выступать государство вместе с коммерческими структурами. Гаранты возвращают средства сотрудникам, только если доказано, что нарушено финансирование проекта или из-за неумелого руководства.  
Финансовые отношения между предприятиями, подразделениями, группами.
В производственно-коммерческой группе и группе коммунального хозяйства отношения рыночные, основанные на конкурент​ной борьбе.
Спорными вопросами занимается юридический отдел.
Раз в год, но не позднее 01 декабря, собирается совет бухгалтеров для проведения взаимозачетов между предприятиями, входящих в состав компании.
Внутри инвестиционные проекты утверждаются на советах соответствующего ранга, которые инвестируются за счет всех заинтересованных в этом проекте сторон.
Общество получает на свои программы от производственно-коммерческой группы не менее 10% от балансовой прибыли, но не менее 7 минимальных зарплат отчислений в месяц.
Между предприятиями идет конкуренция, которая не влечет за собой потерю конкурентной способности всей компании.
Фирма-победитель обязана трудоустроить всех сотрудников побежденной фирмы.
Финансовые отношения между инвесторами.
При создании нового предприятия инвестор и общество делит прибыль пополам, после возврата инвестиции.
При инвестиции действующего предприятия инвестор, после возврата суммы инвестиции, имеет право на процент от балансовой прибыли равный соотношению:
Инвестиция: (Инвестиция +Уставный фонд) х 100 %
Инвестор предоставляет финансы, а общество - трудовые ресурсы, льготы, помощь в решении вопросов, связанных с налогообложением и с производственными площадями.
При ликвидации объекта основные собственники трудо​устраивают работников и все затраты по ликвидации делят пропорционально вкладам между всеми собственниками, а  после этого делят оставшуюся прибыль пропорционально вкладам.
Финансовые отношения между компанией и государством.
Государство получает 10% Уставного фонда компании при условии закрепления за компанией всего пакета льгот, перечисленных в главе "Льготы".
Государство имеет право быть инвестором проектов компании, финансируя, предоставляя дополнительные льготы, выделяя земельные и производственные площади в полную собственность компании, согласно законодательства Украины.

ЛЬГОТЫ.
1. Льготы, предоставленные законом на сегодняшний день.

2. Если прибыль идет на расширение производственных площадей, с созданием рабочих мест для социально-незащищен​ных групп населения и их членов семей, то не облагается:
a. на 100% прибыль от производства и услуг, кроме чисто посреднических, шоу бизнеса, казино;
b. на 50 % прибыль от других видов деятельности, в том числе и от чисто посреднических услуг, шоу бизнеса и казино.
3. При выполнении условий п.2 не взимается акциз и НДС: 
a. на 100% для производства и услуг, кроме чисто посреднических, шоу бизнеса, казино; 
b. на 80 % для других видов деятельности, в том числе и от чисто посреднических услуг, шоу бизнеса и казино. 
c. на 50% для подакцизного товара.
4. Если компания берет на себя решение проблем, которые возложены на определенные виды налогов, то компания имеет право не платить эти налоги.
5. При закупке сырья и при оплате услуг компания также освобождается от уплаты НДС и Акциза. 
6. При импортно-экспортных операциях таможенные расходы оплачивает государство.
7. Ответственность за выполнение данных пунктов перед компанией и государством несет юридический отдел
РАБОТА С АКЦИЯМИ.
1. Компания имеет право выпускать акции.

2. Акции выпускаются двух типов - внутренние и внешние.

3. Внутренние акции распространяются только между сот​рудниками. К внутренним акциям относится также и контрольный пакет акций. Контрольный пакет акций можно приобрести, только если приобрести 100% внешних акций. 
4. Внутренние акции дают право влиять на работу компании и участвовать в голосовании.

5. По внутренним акциям дивиденды выплачиваются на 2 пункта выше, чем по внешним.

6. Продажа внутренних акций посторонним административно наказуемо. Продать сотрудник может только компании.

7. Сотрудник имеет право приобретать любые акции, остальные приобретают только внешние.

8. При поступлении сотрудник имеет право поменять свои внешние акции на внутренние акции.
9. При увольнении сотрудник обязан свои внутренние акции поменять на внешние акции. 
10. При выходе на пенсию работник имеет право оставить внутренние акции. Они подлежат обмену только в том случае, если после смерти владельца никто из его родственников не работает в компании, ибо в этом случае акции передаются родственнику-сотруднику компании. 

11. Соотношение внутренних и внешних акций равняется 70 к 30.

12. Внутренние акции распределяются следующим образом: 

1) 30% принадлежит обществу;

2) 20% —#---  инвестору;

3) 10% —#--- сотрудникам;

4) 10% —#---  государству.
К этому соотношению должна прийти работа с акциями. По пунктам 1,2,4 процент не должен быть ниже, а по пункту 3-выше указанных процентов.
13. Условия приобретения сотрудниками акций оговаривается в приложении к контракту.

14. Если собственник внутренних акций желает ежегодно получать дивиденды по своим акциям, то ему меняют акции внутренние на внешние акции.
15. Дивиденды по внутренним акциям выплачиваются в виде акций в период всей работы владельца акций в компании.
ДОГОВОРА.
1. Договора имеет право заключать любое юридическое лицо, входящая в компанию и имеющее расчетный счет.

2. Предприятия имеют право заключать договора с комму​нальными службами, на поставку сырья и реализацию своей продукции в пределах производственных мощностей, а также со своими работниками с учетом интересов всей компании.

3. Подразделения имеют право заключать договора между подразделениями по инвестиционным проектам, а также на поставки сырья и реализацию товаров в пределах мощностей всех предприятий, входящих в подразделение.

4. Группа решает вопросы на государственном уровне. 

5. Президент представляет компанию на международной арене, заключает договора на инвестиции и на поставку сырья и товара, имеющее значение для всей компании.

ШТАТ.
1. Предприятия имеют полный штат. 

2. Подразделения имеют в своем штате председателя, секретаря и бухгалтера. 
3. Группа имеет в штате председателя, бухгалтера и двух секретарей.
4. Офис президента имеет в своем штате двух секретарей, юриста.
Компания и частный предприниматель.
1. Если частный предприниматель занимается произ​водственной деятельностью, то он может получить льготы, распространяющиеся на компанию на следующих условиях: 
a. заключить договор с компанией о совместной деятельности в рамках Закона Украины;
b. принимает на работу в первую очередь членов общества компании;
c. отчисляет 60% прибыли в фонд развития компании, при условии, что в данный момент он не имеет желания и плана расширения своего бизнеса, если идет расширение деятельности, то процент исчисляется за минусом суммы израсходованной на расширение бизнеса.
d. если ЧП занимается торговлей, шоу бизнесом, казино, то льготы он может получить при выполнении условий п.1(а, б) данной главы и отчислению в фонд развития компании 80% от прибыли, при условии, что в данный момент он не имеет желания и плана расширения своего бизнеса. 
2. Компания распространяет на ЧП льготы сотрудника компании при условии выполнения всех обязанностей сотрудника компании. 
3. Компания помогает ЧП в его работе. 
4. Если ЧП расторгает договор до пенсионного возраста, то компания перечисляет полагающиеся с ЧП средства по пенсионному фонду, по социальному страхо​ванию и безработице, а так же и всех сотрудников, работающих с ЧП по трудовым договорам или контрактам, если они уходят вместе с ЧП 
5. Если договорные отношения прекращаются в связи с уходом ЧП на пенсию, то ЧП имеет льготы сотрудника.
Работа общества

1. Общество работает согласно Устава, как общественная организация /защищая интересы всех социально-незащищенных групп населения. 

2. Решает трудовые конфликты как профсоюзная организация и как собственник компании одновременно. Каждая из сторон обязана доказывать свою правоту фактами. Мое мнение: "всегда можно найти компромисс. 
3. Проводит благотворительные акции.
4. Контролирует социальные фонды.
5. Имеет права собственника 
6. Несет ответственность в вопросах медицины и образова​ния благоустройства, досуга и социальных вопросах. 
7. Члены общества могут стать собственниками компании, претендующие на свой пай в компании, если проработают в ком​пании не менее года, но получить свою долю могут только в том случае, если стаж работы не менее 5 лет. Процент пая зак​ладывается в Уставе и оговаривается в контракте и в догово​ре между обществом и членом общества. 
8. Члены общества заключают договор о взаимосотрудничестве с обществом. В договоре оговариваются все права и обязанности сторон, а также последствия при их невыполнении.
Структура общества, права и обязанности структурных подраз​делений.
1. Общество подразделяется на следующие структурные подразделения: 

a. Союз обществ Украины;
b. Областной Союз обществ;
c. Городское общество;
d. Районное общество. 
2. Союз обществ Украины решает вопросы на высшем госу​дарственном уровне. Получает и распределяет гуманитарную по​мощь от государства и из-за границы адресно.
3. Областной Союз решает вопросы на областном уровне, работает с программами на областном уровне по социальной защите инвалидов в области, не затрагивая интересы город​ского общества областного центра. В областной совет входят районные общества районных областных центров. 
4. Городское общество областного центра самостоятельная структурная единица объединяет районные общества областного центра и решает вопросы на уровне городской мэрии.
5. Районные общества областного центра работают от городского общества.
6. Вся благотворительная помощь поступает на счет город​ского общества. Волонтер получает 20% от добытой благотвори​тельной помощи, еще 20% получает общество, в котором  волонтер числится. Остальные 60% распределяются среди всех обществ, без учета того какое общество получило 20%. 
7. Если количество маленькое, то 20% получает волонтер, 30% получает районное общество, 50% идет в фонд городского общества на экстренные случаи, в том числе на выплату благотворительной помощи волонтеру при получении обществами неделимой благотворительной материальной помощи. 
8. При получении крупной благотворительной помощи в виде неделимых МТЦ обществом, общество имеет право полагающиеся 20% волонтеру выплачивать в течение нескольких месяцев, но не менее 3-х необлагаемых минимумов из других источников. 
9. Если сумма благотворительной помощи за полученную безвозмездную помощь обществом, добытую волонтером не превышает 10 гривен, то волонтер имеет право попросить причитающиеся ему 20% выдать в виде МТЦ, либо попросить внести в личную карточку волонтера, где учитывается все полученная благотворительная помощь через данного волонтера и выданные вознаграждения, с последующей выдачей при большем объеме полученной через данного волонтера  благотворительной помощи.
Фонды и их использование.
1. Производственные фонды создаются и используются согласно законодательству коммерческими структурами. Их недоиспользование в отчетном периоде не является объектом налогообложения (в части льготного налогообложения) при условии планового использования в первом квартале следующего отчетного года. Средства данных фондов могут передаваться внутри компании как инвестиции с последующим возвратом в установленные договорными отношениями сроки. 

2. Благотворительные фонды для оказания помощи социально-незащищенным группам населения создаются и используются на базе общества и контролируются Советом общества. 
3. Благотворительный фонд для оказания помощи не членам общества может быть создан только с согласия всех членов общества решением конференции общества. 
4. Фонд поддержки общества инвалидов, Пенсионный фонд, Фонд социаль​ного страхования, Фонд по безработице формируются на базе общества и им же контролируются совместно с государством и государственными фондами. 
5. Фонд поддержки общества направляется в первую очередь на социальные нужды членов общества, на культурные программы. 
6. Использование фондов не по прямому назначению утверждаются на общем совете акционеров, являющихся собст​венниками внутренних акций, с обязательным указанием сроков возврата сумм и при наличии свободных средств на этих фондах.
7. В связи с тем, что отчисления в Пенсионный фонд не покрывают расходов на  социальные выплаты, то  данные средства могут использоваться для кредитования производственных программ и для инвестирования по созданию  рабочих мест для  инвалидов с последующим получением дивидендов.  
Взаимоотношения между компанией и сотрудниками.
1. Компания в первую очередь принимает на работу инвалидов и членов их семей.

2. При трудоустройстве на работу кандидат заполняет анкету, проходит медосмотр и данные сдаются в бюро по трудоустройству.
3. После приказа о принятии на работу работник заполняет анкету сотрудника и заключает контрактный договор и договор о материальной ответственности. После этого он становится полноправным сотрудником компании и членом общества. 
4. В контракте оговаривается его медицинская страховка, правила инвестирования проектов сотрудником, приобретения акций, права и обязанности сторон, зависимость роста благо​состояния сотрудника: 
a. от роста профессионализма;
b. от семейного положения; 
c. от стажа работы в компании. 
5. Сотрудник и его ближайшие родственники становятся членами  общества (родители, жена, дети, брат, сестра).
6. При увольнении до пенсионного возраста сотрудника по собственному желанию сотрудник получает обычный расчет, полагающийся по контракту. Автоматически сотрудник и члены его семьи лишаются членства в обществе. 
7. При увольнении по сокращению сотрудник остается членом общества на 1 год, при условии стажа работы на предприятии компании не менее 2-х лет. Компания гарантирует трудо​устройство сокращенного сотрудника. 
8. При увольнении сотрудника до пенсионного возраста компания перечисляет все средства, начисленные на зарплату сотрудника в соответствующие фонды государства. 
9. При увольнении пенсионера компания выплачивает пенсию из своих фондов.
10. Если сотрудника предприятия не устраивает занимаемая должность, то он имеет право просить о переводе на другую работу, при условии вакансии и профессиональной аргументации несоответствия его профессионализма занимаемой должности. 
11. Если сотрудник не соответствует занимаемой должности и приносит своими действиями вред компании, то компания имеет право уволить сотрудника без права восстановления на работу в компании. 
12. При поступлении на работу сотрудник имеет право на квартиру, в зависимости от семейного положения, от компании, а также на другие материальные блага, оговариваемые в контракте. При выходе на пенсию по возрасту, сотрудник оставляет материальные ценности себе. Минимальный стаж работы для инвалида -15 лет, для остальных согласно законо​дательства Украины. Исключение составляет - смерть, но не самоубийство. 
13. Сотрудник имеет право инвестировать проекты за счет своих собственных средств. 
14. Сотрудник, проработавший 5 лет в компании и показав​ший себя как хороший специалист, имеет право на беспроцент​ный кредит в размере 12-ти среднемесячных его зарплат. 
15. Сотрудник отчисляет процент от зарплаты в фонд под​держки общества, устанавливаемый диференциально, но не более 20% от зарплаты. Данные средства впоследствии используются на материально - социальную поддержку всех членов общества. (Раньше было КВП) 
16. Минимальная зарплата не должна быть ниже 5-ти мини​мальных зарплат, установленных государством, для повременных работников. 
17. Сотрудник имеет право продавать свои внутренние акции только компании по рыночной цене на день продажи, внешние - кому угодно. 
18. При уходе на пенсию, владелец внутренних акций пере​дает свои акции молодым сотрудникам, являющиеся его родст​венниками. Если же родственники пенсионера не работают в компании, то компания имеет право выкупить внутренние акции, если их номинальная стоимость меньше 10% суммы Уставного фонда компании. В случае превышения данной суммы владелец будет являться собственником компании и имеет право распорядиться акциями по своему усмотрению, не нарушая п. 17 данной главы и п.6 главы «Работа с акциями».
Что предпринимать для создания компании.
1. Решить вопрос о предоставлении льгот, заключив договор общества с государством, отдав 10% Уставного фонда государству и создать фирму, на базе которой будет развиваться компания. 

2. Провести компанию по выпуску и распространению акций. 
3. Создать группы по развитию компании.
4. Использовать производственный потенциал коммерческих структур работающих с обществами.
5. Заинтересовать военных в сотрудничестве с компанией. 
6. Использовать депутатский корпус, а также выборы для решения вопросов по развитию компании.
7. Привлечь к работе отечественных и зарубежных инвесто​ров.
8. Проводить акции по сбору средств и направлять на раз​витие производства.
План действий.
1. Заинтересовать одно из инвалидных организаций минимум на городском уровне. Использовать Городское общество инвалидов г. Харькова, находящееся по адресу Харьков, ул. Новгородская  4, как базу с учрежденными им предприятиями.
2. Восстановить в полном объеме заинтересованность предпринимателей в создании предприятий под учредительством инвалидных организаций. Заинтересовать идеей этого проекта потенциального инвестора .
3. Подписать предварительный договор с инвестором. 
4. Определить и расписать производственные возможности базовых предприятий как действующих при обществах инвалидов, так и с предприятиями, которые желают работать с инвалидами (данный пункт выполняется после того, как подписано соглашение о взаимосотрудничестве с потен​циальным инвестором, таким инвестором можем выступать и «Телесенс» как базовое предприятие которое объединит как инвесторов и спонсоров так и предприятия и предпринимателей, которые пожелают войти в состав компании).
5. Привлечь к работе государственные структуры.
6. Через общества и социальные государственные структуры вести поиск рабочей силы для работы на предприятиях компании. Ставку, прежде всего, делать на молодежь и, используя их задор, помочь старшему поколению найти свое место в работе компании. Использовать для подготовки кадров учебные заведения, специализирующихся на обучении инвалидов, при необходимости обеспечив их всем необходимым для подготовки высококвалифицированных специалистов. (В г. Харькове есть школы для слепых и глухонемых, а так же  Харьковский учетно-экономический техникум, готовящий бухгалтеров, экономистов и социальных работников).
7. Главное преодолеть психологический барьер, что инвалид такой же человек как и здоровый, имеющий право на трудовую копейку и что инвалид нужен обществу, а не нарост или лишний рот для общества. А со стороны общества не считать, что дополнительные деньги, которые общество выплачивает в виде пенсионного пособия, панацея от всего, что нужно инвалиду.  
8. При невозможности использовать работы на дому, решить вопрос о транспорте по доставке работников к рабочему месту и обратно домой.
9. Привлекать к работе коммерческие структуры, не утаивая от них всех сложностей в работе в данной нише рынка.
10. Весь штат работников можно набирать из людей, которые пользуются услугами организаций социальной группы. 
Анкета кандидата на работу в компании.
1. ФИО.
2. Дата рождения
3. Место рождения
4. Паспорт
5. Адрес
6. Образование
7. Профессионализм
8. Профессиональное тестирование
9. Медицинское заключение
10. Кем желаешь стать?
11. Чего хочешь добиться?
12. Вредные привычки 
13. Хобби
Анкета сотрудника в компании.
1. ФИО.
2. Дата рождения
3. Место рождения
4. Паспорт
5. Адрес
6. Занимаемая должность на дату поступления на работу.
7. Образование
8. Профессионализм
9. Профессиональное тестирование
10.Медицинское заключение
11.Семейное положение на дату поступления на работу. 

12.Изменение семейного положения

13.Кем желаешь стать? 

14.Чего хочешь добиться? 

15.Вредные привычки 

16.Хобби 
17.Продвижение по службе
